Oggetto: Comunicazioni su STABILIZZAZIONI

Si comunica che I'Azienda, a seguito anche delle indicazioni di Regione Toscana,
procedera in breve tempo alla emanazione degli Avvisi di reclutamento speciale
riservato agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lettera b) della Legge 234/2021
ss.mum.ii e ai sensi dell’art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii, per I'’eventuale
copertura di posti a tempo indeterminato di personale non dirigenziale e dirigenziale.

Ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b) della Legge 234/2021 ss.mm.ii, I’Azienda potra
procedere all’assunzione del personale in possesso dei requisiti negli anni 2022 e 2023 in
relazione al proprio piano del fabbisogno tra i requisiti richiesti :

Essere stato reclutato a tempo determinato presso I’Azienda USL Toscana Nord
Ovest con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27 ed aver maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del
Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il
30/06/2022 nel profilo oggetto di stabilizzazione.

Ai sensi dell’art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii, I'Azienda potra procedere
all’assunzione del personale in possesso dei requisiti negli anni 2022 e 2023 in relazione
al proprio piano del fabbisogno tra i requisiti richiesti :

Essere stato reclutato da questa Azienda a tempo determinato nel profilo da
stabilizzare attingendo da una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale, anche espletata da un’altra
amministrazione pubblica, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista da una
normativa di legge e risultare in servizio successivamente al 28/08/2015 (data di
entrata in vigore della L. 124/2015), con un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato presso questa Azienda ed aver maturato nel periodo 01/10/2014 -
30/09/2022, presso un’Azienda o Ente del SSN, almeno tre anni di servizio anche non
continuativi e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative,
contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla
normativa specifica del settore pubblico) nel profilo oggetto di stabilizzazione,
svolgendo attivita corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione.

In questa prima fase la stabilizzazione riguardera circa di circa 140 operatori del
comparto ( infermieri, oss, ostetriche , tecnici sanitari ed amministrativi) e circa 15
dirigenti sanitari che entreranno in servizio a tempo indeterminato.

Distinti saluti.
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